Pielikums

nolikumam ,,Kartiba, kada organiz&jama
Jelgavas pilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu
audzeknu nodarbinatiba vasaras brivlaika”

PIETEIKUMS

Jelgavas pilsétas pasvaldibas audzéknu 202 .gada vasaras nodarbinatibai

1. Vards, uzvards

2. DzimSanas gads, datums

3. Izglitibas iestade , klase

4. Adrese

(deklaréta un, ja atSkiras, faktiska dzives vietas adrese)

5. Kontakttalrunis audzeknim

6. E-pasta adrese audzeknim

7. Velamais nodarbinatibas periods (m€nesis)

8. Pamatojums biit nodarbinatam:

9. Saskanojums ar likumisko parstavi: es, piekritu,
(likumiskd parstavja vards, uzvards)

ka piedalas pasvaldibas audzeknu 202 _.gada vasaras nodarbinatiba.

(audzékna vards, uzvards)

Paraksts, talrunis

Piekritu/nepiekritu, ka audzeéknis nodarbinatibas laika darbavieta var tikt fotograféts vai filméts un ka fotografijas un
audiovizualais materials var tikt publiskots uznémuma vai paSvaldibas izdevumos/majaslapa. Dokumentu un informacijas
apstrades mérkis ir nodarbinatiba, darba tiesiskas attiecibas un darba drosiba.

Testades darbinieki ievéro personas datu apstrades likumibu saskana ar piemérotajiem tiesibu aktiem — Eiropas Parlamenta
padomes 2016. gada 27. aprila Regulu 2016/679 (Vispargja datu aizsardzibas regula) par fizisko personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un datu apriti, Fizisko personu datu apstrades likumu un citiem piemérojamiem tiesibu aktiem

privatuma un datu apstrades joma.

Fiziskas personas datu apstrades tiesiskais pamats ir Darba likuma 37.pants.
Informacija par personas datu apstradi ir pieejama https://www.jelgava.lv/Iv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/datu-aizsardziba/

Audzekna paraksts Likumiska parstavja paraksts

Datums Datums



https://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/datu-aizsardziba/

